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皆様、いつも市精連研修にご協力いただき、誠にありがとうございます。 

新しく入職された皆様、福祉の現場での利用者の方と関わる日々はいかがでしょうか。 

日々、かかわりの中から多くの経験をしていることと思います。 

市精連では福祉で働く仲間が顔みしりになり、交流や学びのつながりを作って欲しいと考えています。

今回、その第一歩として新人 GDを開催いたしますので、ぜひご参加ください。 

 

 

 

日時：令和５年７月３１日（月）14：３0～16：３0 

場所：横浜 SSJ会議室  

   横浜市南区高根町 3-17-12 KSビル 6階（地下鉄阪東橋 4番出口徒歩 1分） 

対象：市精連会員事業所 入職 1年～3年目の職員（支援職に限る） 

内容：グループに分かれて 

●自己紹介 

   ●所属事業所の紹介 

   ●グループディスカッション 

「福祉事業所に入職してみて、困っていること、働いてみてのギャップなど、今思っていること」 

持参していただきたいもの：①事業所のパンフレットなど事業所の特徴がわかるもの 

②ご自身の名刺 

をそれぞれ 20枚ほどご持参ください。 

申し込み締め切り：７月 2４日（月）まで 

 

 

申し込みは下記欄に必要事項を記載の上、市精連事務局（FAX 045-263-8101）まで 

お申込みください。 

氏名  入職年数  

事業所名  業種  

連絡先  

                  お問い合わせ先：市精連事務局 045-263-8100 

<市精連研修＞ 

新人グループディスカッション（GD）のお知らせ 


